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Материал к публикации подготовлен 

заместителем директора Горшенина Н.В.
Отчет о выполнении постановления Педагогического совета 

№ 4 от 28.06.2019г
Проничкина М.А., 

заместитель директора
1. Продолжить работу по модернизации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО по ТОП-50, стандартов WorldSkills, профессиональных стандартов в течение 2019-2020 г. 

Для выполнения этого постановления в текущем учебном году было принято решение определить методическую тему колледжа следующим образом: «Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО по ТОП-50, стандартов WorldSkills, профессиональных стандартов, работодателей как условие подготовки конкурентоспособного специалиста».

2. Данная методическая тема учтена при работе методических цикловых комиссий, преподавателей и отражается в их планах работы.

3.  Зам. директора М.А.Проничкиной, методистам, председателям МЦК  при планировании учебно-методической работы на 2019-2020 уч.год учесть выявленные в ходе анализа проблемы и предложения по совершенствованию работы методической службы.

Данные проблемы были учтены при планировании работы методической службы на 2019-2020 учебный год, для их решения запланирован ряд мероприятий в рамках школы начинающего преподавателя (педагогической мастерской), индивидуальных консультаций и других мероприятий.
4. Методической службе колледжа:

- организовать проведение обучающих семинаров по разработке УМК в соответствии с ТОП-50 до ноября 2019 г. (данный семинар планируется провести с преподавателями, работающими в профессиям ТОП-50 (лаборанты, повара, мастер КИП) на первой неделе октября.

- запланировать повышение квалификации педагогических работников по вопросам применения электронных средств обучения, применения инновационных технологий, по вопросам реализации основных образовательных программ по профессиям ТОП-50 (в течение учебного года). Составлен график повышения квалификации. В сентябре будет изучено предложение образовательных организаций по курсам повышения квалификации и данная работа будет вестись в течение учебного года в соответствии с графиком. 

5. Руководителю МФУЦ С.А. Никулиной:  

- провести  маркетинговое  исследование регионального рынка труда  - до октября 2019 года. Данное исследование планируется провести в сентябре 2019 года. 

- разработать совместно с преподавателями   основные  программы профессионального обучения и дополнительные профессиональные  программы по актуальным на рынке труда направлениям  - до ноября 2019 года. Ведется разработка программы «Портной с умениями раскроя», программ обучения для людей предпенсионного возраста, также разрабатываются программы повышения квалификации по направлению «Дизайн», программы повышения квалификации и семинары «Работа с шоколадом и карамелью», программа по приготовлению банкетных и фуршетных блюд, «Английский язык в профессиональной среде», идет расширение спектра программ по направлениям «Слесарь КИПиА», «Электромонтер».

- осуществлять мониторинг, анализ и прогнозирование востребованности выпускников колледжа на рынке труда – в течение года. Данная работа будет осуществлена в октябре с выпускниками 2019 года.

- совершенствовать работу имеющихся учебно-производственных участков - в течение года. Работа имеющихся учебно-производственных участков в текущем учебном году будет продолжена, в настоящее время закуплено новое оборудование для данных участков. 

6.Воспитательному отделу:

- обеспечить развитие волонтерства и добровольчества: создать нормативную базу и действующий отряд в течение 1 семестра 2019-2020 уч.года. На 1 неделе сентября наши студенты едут в лагерь «Профильная смена. Лидер СПО» (в рамках которого рассматриваются данные вопросы волонтерства). Воспитательной службой разрабатывается Программа профессионального воспитания. В данной программе будет разработан и утвержден проект «Студенческое самоуправление»  в рамках которого будет создан волонтерский отряд.

-совместно с учебной частью организовать работу по повышению уровня мотивации к учению в течение учебного года;

- расширить сотрудничество с культурными центрами, силовыми структурами, социальными партнерами: разработать совместные планы работы в течение учебного года;

- привлекать родителей к воспитательной деятельности, используя инновационные формы в течение учебного года.

По данным направлениями воспитательным отделом ведется активная работа.

Отчет о работе отделений по основным профессиональным 
образовательным программам среднего профессионального образования за 2018-2019 уч. год
Вержинская Е.А., 
заведующая отделением
Качественное профессиональное образование – это средство социальной защиты, гарант стабильности профессиональной самореализации человека на разных этапах жизни.  На отделениях ППССЗ и ППКРС ведется мониторинг качества обучения, который дает информацию о ходе и результатах обучения и воспитания студентов, помогает выявлять причины  и воздействовать на образовательный процесс с целью повышения его эффективности. 

Проблема сохранения контингента обучающихся и обеспечения качества профессионального образования выпускника для колледжа является особенно актуальной.

На начало 2018-2019 учебного года на отделениях ППССЗ обучалось 706  человек, на отделении ППКРС 700. Данные по сохранности контингента за 3 последние года представлены на рисунках.

Сохранность контингента на отделениях ППКРС
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Наибольшее количество  отчислений происходит по таким профессиям, как 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 11 человек), в коммерческих группах 19.01.17 Повар, кондитер и 18.01.28 Оператор нефтепереработки.

Сохранность контингента на отделениях ППССЗ
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Высокий процент сохранности контингента в  бюджетных группах по специальности 19.02.10 Технология продукции общественного питания. Достаточно низкие показатели сохранности контингента по специальности 43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании (85%).

Причинами  отчисления являются: 

-низкий уровень мотивации;

- трудоустройство;

-собственное желание (осознание неверного профессионального выбора, невозможности освоения образовательной программы в полном объеме); 

- перевод в другие учебные заведения;

-смена места жительства;

-низкое материальное положение. 

Отчисление по инициативе   колледжа происходит по причине  академической неуспеваемость и нарушение устава колледжа.

Итоги аттестации за год четырех отделений представлены в таблице 1. 

Таблица 1- Итоги  промежуточной аттестации

	Показатели
	ППССЗ
	ППКРС

	сдали сессию на «5», чел
	26
	14

	сдали сессию на «4», чел
	228
	143

	сдали сессию на «3», чел
	227
	272

	сдали сессию на «2» и неаттестованные (2019 г), чел, %
	77 (13,6%)
	94 (13,3%)

	сдали сессию на «2» и неаттестованные (2018 г), чел, %
	115 (18%)
	118 (16,5)

	сдали сессию на «2» и неаттестованные (2017 г), чел, %
	23,2%
	24,1%


Количество обучающихся, имеющих задолженности по итогам промежуточной аттестации
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Можно отметить, что количество не аттестованных обучающихся уменьшилось по сравнению с прошлым учебном годом на 3,8 %  в среднем по колледжу.  Проанализируем показатели успеваемости на отделениях колледжа. Данные представлены в таблице 2.

Таблица 2- Показатели успеваемости

	Показатели
	ППССЗ
	ППКРС
	Среднее по колледжу

	
	ПТ
	Дизайн
	среднее
	ТиТОП
	АиОП
	среднее
	

	качество обучения
	48,6
	42,3
	45,45
	60,7
	70
	65,35
	55,4

	абсолютная успеваемость
	86,6
	85,9
	86,25
	93,3
	94,7
	84
	90,1

	средний балл
	3,9
	3,9
	3,9
	3,3
	3,7
	3,5
	3,65


В общем по колледжу качество обучения составило 55,4 %; абсолютная успеваемость 90,1 %; средний балл 3,65.

Сравнение данных показателей за предыдущие года, представлены на слайде.

По программам подготовки специалистов среднего звена
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По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих
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Из диаграмм видно, что в основном показатели стабильны, однако на отделениях ППКРС отмечается тенденция к снижению среднего балла, на отделениях ППССЗ несколько снизился показатель качества обучения.

По программам подготовки специалистов среднего звена 

Особо следует отметить группы № 102, 103,104, 203,   кураторы Васильева И.В., Лукьянова Е.С., Щукина А.Ю. И Елистратова Т.А.

Сохранность контингента в данных группах 98-100%, средний балл на уровне 4 и более, студенты данных групп не имеют задолженностей.

Наиболее низкие показатели в группе № 107 куратор Медведева Л.Н., № 105 куратор Веснина Н.С., № 106 куратор Глазкова М.А.

В данных группах имеются академические задолженности, большое количество пропусков. По большому количеству пропусков стоит отметить группу 302, группу 304.

По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих среди студентов 1 курса 

Наиболее высокий процент качества успеваемости наблюдается у обучающихся по профессии 18.01.02 Лаборант-эколог в группах № 301н (94,5%) и 101н (93,1%), 18.01.28 Оператор нефтепереработки в бюджетной группе № 303н (82,6,3%), в коммерческой группе 313к по специальности 18.02.09 Переработка нефти и газа (80,2%).

Наиболее низкий процент качества успеваемости наблюдается у обучающихся по профессии 15.01.20 Мастер по контрольно-измерительных приборам и автоматике  в группе 210н (42,2%), 19.01.17 Повар, кондитер в коммерческой  группе 105к (46%)., 18.01.28 Оператор нефтепереработки в коммерческой группе 102к (26,7%). 
Абсолютная успеваемость программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих находится на достаточно уровне и составляет 94 %
В период с 8 июня по 28 июня 2018 года в ГАПОУ  «ОГК» была проведена Государственная итоговая аттестация. Форма Государственной итоговой аттестации - защита выпускной квалификационной работы. Содержание, объём и структура выпускной квалификационной работы определены на основании положения о порядке проведения ГИА выпускников. Необходимым условием допуска к выпускной квалификационной работе является положительная аттестация, сформированность компетенций по теоретическому обучению и прохождение учебной и производственной практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.

Результаты ГИА представлены в таблице 3. 

Таблица 3 –Результаты ГИА

	Показатели
	ППССЗ
	ППКРС

	защитили ВКР  на «5», чел
	44
	85

	защитили ВКР  на «4», чел
	44
	65

	защитили ВКР  на «3», чел
	34
	55

	средний балл по защите ВКР
	4,1
	4,2

	качество знаний, %
	72,1
	75


Проанализировав данные показатели, можно отметить что показатели  среднего балла по сравнению с прошлым годом. Это, скорее всего, связано с низкими показателями успеваемости на протяжении всего периода обучения обучающихся.
Однако стоит отметить повышение количества  дипломов с отличием, по специальности Организация обслуживания в общественном питании, а на отделениях ППКРС  увеличение  количества повышенных разряды  - присвоены 33,1% выпускников (в прошлом году – 29,3%).  

В ходе написания ВКР были отмечены следующие замечания: не соблюдение сроков выполнения ВКР руководителями работ, не соблюдение индивидуальных графиков консультаций студентами. Стоит так же напомнить, что руководители несут ответственность за всю работу, включая экономическую часть.

В рамках реализации регионального проекта «Молодые профессионалы», на основании приказов Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia)  от 06.12.2018 № 06.12.2018-6, от 31.01.2019 «31.01.2019-1,  приказом министерства образования Оренбургской области «О пилотной апробации проведения демонстрационного экзамена  по стандарт Ворлскиллс Россия в 2019 году» от 17.01.2019 № 21/103   по профессиям 19.01.17 Повар, кондитер, 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) по 20 обучающихся были направлены для участие в демонстрационном экзамене.
 По итогам ГИА проведены заседания ГЭК по каждой профессии с участие председателей, представителей работодателей,   рабочее совещание с руководителями ВКР  по анализу организации аттестации и её результатов.

Председатели ГЭК отмечают высокий уровень организации проведения защиты ВКР. Но наряду с положительными отзывами о защите председатели высказывали свои пожелания по корректировке и повышению качества выполнения и защиты работ:

- продолжать совместную работу  с работодателями  по совершенствованию   заданий и организации  выполнения выпускной практической квалификационной работы;

- большее внимание уделять изучению и применению современных нормативных документов, требований, предъявляемых к современному производству;

- больше внимания уделять инновационным технологиям индустрии питания и моды, использования новейшего оборудования и инвентаря, с учетом международных стандартов WSR;

- корректировать формулировки тем ВКР и методику расчета рентабельности предприятий общественного питания на основе не плановых, а фактических показателей, полученных в ходе преддипломной практики;

 - внесение в тематику дипломных работ, работы исследовательского характера, особенно в кондитерском и макаронном производстве.

В текущем учебном году преподаватели в соответствии с графиком открытых уроков и взаимопосещения занятий регулярно обменивались опытом. Администрация колледжа в соответствии с графиком внутриколледжного контроля посещали открытые занятия преподавателей на аттестацию, занятия проводимые молодыми педагогами, текущие занятия с разной целевой установкой.

1. Преподавателям продолжить обучение студентов в соответствии с требованиями ФГОС, с использованием различных педагогических технологий, с использованием различных приёмов и методов для активизации познавательной деятельности обучающихся.

2. Следить за распределением времени по этапам урока, не забывать о динамических паузах.

3. Планировать учебное занятие с  учетом дифференцированного подхода к обучению.

4. Критерии оценок сообщать обучающимся в начале учебного занятия.

Согласно «Положению о требованиях к оформлению журналов теоретического, практического обучения и самостоятельной работы» проверка журналов теоретического обучения проводится ежемесячно.

У большинства преподавателей высокая накопляемость отметок, проводится регулярная проверка знаний. Наряду с положительными моментами есть и отрицательные моменты такие как, несвоевременное заполнение журналов (Волобаева Л.А., Белова С.П., Новокрещенова Г.А., Бехтерев Д.Ю., Гнездилов В.П.)
Результаты мониторинга по годам показывают, что от первых курсов к старшим в группах прослеживается тенденция улучшения качества успеваемости. Это связано с окончанием изучения дисциплин общеобразовательного цикла и увеличением доли дисциплин профессионального цикла, в которых у обучающихся больше заинтересованности, что связано, в свою очередь, с профессиональным самоопределением. Основными причинами низких показателей качества обучения, а в некоторых группах и абсолютной успеваемости являются пропуски занятий (в связи с трудоустройством, как по болезни, так и без уважительных причин), изначально низкий уровень знаний при поступлении, снижение или смена профессиональной мотивации в процессе обучения и другие.
Таким образом, в центре образовательного процесса отделений на новый учебный год остается качественная сторона профессиональной подготовки обучающихся,  в соответствии с требованиями рынка труда, требований профессиональных стандартов WSR, с учетом индивидуальных особенностей каждого обучающегося.
Оценка эффективности и совершенствование организации учебно-производственного процесса в колледже
Горшенина Н.В., 
заместитель директора
Учебно-производственная работа в 2018-2019 учебном году строилась в соответствии с целями и задачами, поставленными в Плане работы колледжа на год, а также в соответствии с планом мероприятий Программы развития колледжа на 2017-2020 года. Среди приоритетных задач учебно-производственной деятельности колледжа в прошлом учебном году было заявлено:

1. модернизация учебно-производственной инфраструктуры и материально- технической базы, обеспечивающей высокий уровень образовательной деятельности, в том числе дальнейшее внедрение ФГОС по ТОП-50.

2. развитие системы управления качеством образовательной деятельности; участие в процедуре независимой оценки качества образования.

3. поддержка талантливой молодежи, а также обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; содействие трудоустройству выпускников в рамках организации производственных практик.

4. разработка и внедрение эффективных моделей социального партнерства в подготовке рабочих кадров и специалистов среднего звена в соответствии с образовательными и профессиональными стандартами и WorldSkills Russia.

Важной формой в подготовке и становлении будущего специалиста является практика. Практика – это возможность соединить теоретическую подготовку с формированием профессиональных компетенций у студентов для облегчения их выхода на рынок труда. Это попытка получить обратную связь со стороны предприятий и организаций, принимающих студентов на практику, о качестве профессиональной подготовки в колледже. 

Учебная и производственная практики по профессиям и специальностям в колледже организованы в соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками, рабочими программами. Для организации практик педагогами разработаны комплекты учебно- методической документации. Учебная практика была организована в учебно-производственных мастерских, лабораториях, цехах, а также на предприятиях. В прошлом учебном году с целью модернизации учебно-производственной инфраструктуры колледжа введена в эксплуатацию после ремонтных работ лаборатория электроники, обновлен цех конструирования, моделирования и технологии швейных изделий, дооснащены сварочными аппаратами, инструментами, средствами индивидуальной защиты сварочные мастерские, приобретены пароконвектомат, индукционные плиты, инвентарь в пищевые лаборатории и цеха, а также оборудование для химической лаборатории. Для практик на производстве заключены прямые договоры с более 350 предприятиями и организациями города и области. Самая большая база предприятий по специальностям и профессиям пищевого профиля В большинстве своем предприятия предпочитают работать в рамках краткосрочных договоров, где указан конкретный студент на конкретные сроки. Достаточно эффективным оказался опыт заключения договоров на организацию практик на календарный год на отделениях профессиональных технологий и дизайна. Это позволяет студенту более полно адаптироваться на предприятии, работодателю лучше узнать своего потенциального сотрудника и в дальнейшем планировать его трудоустройство. На долгосрочные отношения с колледжем в области организации практик решаются только крупные организации и корпорации. Так, на сентябрь месяц 2019 года у колледжа долгосрочные договоры со следующими предприятиями: ООО «Газпром добыча Оренбург», ООО «НоябрьскНефтеГазАвтоматика», ООО «Газпром переработка» г. Санкт-Петербург, ООО «Лента» и другие, действующие по настоящий момент. Некоторые предприятия предлагают расширить границы сотрудничества с колледжем в области организации профессиональной подготовки обучающихся. Так, в прошлом учебного году предприятие ООО «НефтеГазАвтоматика» выступило с инициативой организации целевой подготовки обучающихся по профессии «Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики»: успешно осваивающим образовательную программу, проходящим на их предприятии стажировку предлагается выплата стипендии и дальнейшее трудоустройство. С 2019 года на основе подписанного договора с ООО «Газпром переработка» на практику наших студентов приглашает Гелиевый завод. Многочисленные обращения в колледж с целью заключения договора на практику говорят о востребованности направлений профессиональной подготовки, реализуемых в колледже. В планах расширение баз практик, работающих с колледжем на долгосрочную перспективу, заключение договоров о сетевом взаимодействии, дуальном и целевом обучении, наставничестве.

Говоря о проблемах, с которыми столкнулись руководители практик в прошлом учебного году, можно отметить: сложности с методическим обеспечением и с базовыми предприятиями для специальности «Переработка нефти и газа»; по-прежнему жесткие требования к прохождению медицинского осмотра у предприятия ООО «Лента», что во многом препятствует массовым практикам на предприятии; в связи с реорганизацией ООО «Газпром добыча Оренбург» и появлением нового руководства Газоперерабатывающего завода ужесточились требования к экипировке студентов-практикантов по профессии «Оператор нефтепереработки»; по-прежнему остается проблемным вопрос разработки рабочих программам и фондов оценочных средств по практикам по основным образовательным программам по ТОП-50; острая необходимость внесения в содержание учебных практик занятий по отработке заданий демонстрационного экзамена; плотное расписание у педагогов практически свело на нет итоговые конференции по практикам; вопросы с исполнительской дисциплиной студентов и многие другие. 

Анализируя успеваемость по практике, можно отметить достаточно серьёзное отношение большинства студентов к прохождению практики. Так, общий процент качества прохождения производственной практики студентами составил 85,5%.

Из диаграммы видно, что результаты демонстрируют относительную стабильность результатов освоения программ практик. 
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Анализ успеваемости обучающихся по результатам участия в экзаменах квалификационных, можно отметить по ППССЗ 92% студентов из всего списочного состава выдержали экзамены. Качество успеваемости в целом – 73,9%. Не аттестованных студентов по тем или иным причинам  - 8%. В группах по ППКРС 97,7% обучающихся из всего списочного состава успешно выдержали экзамены. Качество успеваемости в целом – 74%. Не аттестованных учащихся по тем или иным причинам – 2,3%.
Серьезным направлением работы является корректировка фондов оценочных средств экзаменов квалификационных по ООП по ТОП-50. В рамках последних предусмотрена государственная итоговая аттестация форме демонстрационного экзамена. Важной задачей педагогов, реализующих программы по ТОП-50, подготовка выпускников к успешному прохождению процедуры демонстрационного экзамена. Каждый экзамен квалификационный должен стать этапом подготовки студентов к данному экзамену. 

В прошлом учебном году студенты колледжа впервые приняли участие в пилотном проекте по апробации демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills Russia. Демонстрационный экзамен – новое понятие для профессионального образования, представляющее собой процедуру независимой оценки знаний, умений, навыков и профессиональных компетенций обучающихся, осваивающий программы среднего профессионального образования по стандартам Ворлдскиллс Россия. В общем целом по Оренбургской области в демонстрационном экзамене приняли участие 520 выпускников из 20 профессиональных образовательных организаций. Пилотная апробация состоялась на базе 14 центров по проведению демонстрационного экзамена по 14 компетенциям. Наш колледжа направил для участия в ДЭ 20 человек по компетенции «Сварочные технологии», 20 человек - «Поварское дело». Кроме этого, 11 педагогов колледжа приняли участие в демонстрационном экзамене в качестве экспертов по компетенциям «Поварское дело», «Сварочное производство», «Электромонтаж». 

ДЭ предполагает оценку компетенций студентов путём наблюдения за выполнением трудовых действий в условиях, приближенных к производственным. Основными принципа проведения ДЭ являются: трёхстороннее сотрудничество работодателя, работника и преподавателя; независимость экзамена от способа подготовки соискателя; индивидуальный подход.

Аналоги демонстрационного экзамена всегда существовали в российском образовании:

· квалификационный экзамен по завершению программы профессионального обучения;

· промежуточная аттестация по профессиональным модулям СПО;

· практическая работа как часть ВКР по программам подготовки квалифицированных рабочих.

Состоявшийся в 2019 году ДЭ обозначил основные организационные  моменты, которые необходимо учесть для достижения положительных результатов, а именно:

1. Для проведения демонстрационного экзамена по модели WorldSkills требуются специализированные площадки, оснащённые современным технологическим оборудованием и позволяющие выполнять задания так, как это предусмотрено паспортом компетенции WorldSkills. Так называемым допуском организации до проведения ДЭ является прохождение аккредитации центра проведения ДЭ. Аккредитация представляет собой процедуру подтверждения Союзом Ворлдскиллс соответствия образовательной организации критериям проводить на своей базе демонстрационный экзамен: это и планировка площадки, материально-техническая база в соответствии с инфраструктурным листом, наличие расходных материалов и др. Процедура выполняется за 90 дней до начала ДЭ. Количество попыток подправить документацию ограничен. Так, в мае месяце 2019 года колледжем получен электронный аттестат на конкретные сроки и количество рабочих мест. Аккредитацию образовательная организация проходит каждый год переда каждым экзаменом. 
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2. Для проведения экзамена по модели WorldSkills требуются исключительно те контрольно-измерительные материалы, которые применяются в конкурсном движении WorldSkills. Задания демонстрационного экзамена черпаются из официальной базы на сайте Ворлдскиллс. В отличие от конкурсных заданий внесение изменение в оценочные комплекты ДЭ запрещено. За день до начала ДЭ главному эксперту высылают комплект оценочной документации: задание, критерии оценки с небольшими вариациями, к которым могут быть не готовы выпускники. Так, на основе комплекта оценочной документации № 1.1 по сварочным технологиям в ходе ДЭ представлено 10 его вариаций (изменение положений и способов сварки). 
3. В процедуре демонстрационного экзамена могут принимать участие только педагоги или представители работодателя, прошедшие онлайн обучение в Академии Ворлдскиллс и получившие сертификат эксперта сроком на 2 года. В настоящий момент в колледже имеют сертификаты 23 человека по компетенциям «Поварское дело», «Кондитерское дело», «Ресторанный сервис», «Технологии моды», «Электромонтаж», «Сварочные технологии», «Лабораторный химический анализ», «Графический дизайн». Возглавляет работу площадки Главный эксперт. Особенностью демонстрационного экзамена является обеспечение принципа независимости эксперта: представитель образовательной организации не имеет право участвовать в оценке своего студента. Данный факт вынудил привлечь к работе в качестве эксперта представителей со всей области, так как экспертов не хватало. В качестве перспективы – сертификация представителей работодателя, а также председателя ГИА. Обращаю внимание на то, что у большинства сертифицированных экспертов заканчивает срок действия сертификатов. По компетенции «Контрольно-измерительные приборы и автоматика» обучение еще не проводилось. Разработан график обучения, где определены сроки 2-ое полугодие этого учебного года. 
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	Зайнутдинов Рамиль Равильевич 
	01.05.2018 
	
	

	Кожевникова Надежда Николаевна 
	04.05.2018 
	Поварское дело 
	Апрель 2020 

	Копытина Вера Вениаминовна 
	04.05.2018 
	
	

	Корнилова Татьяна Владимировна 
	04.05.2018 
	
	

	Мамичева Елена Сергеевна 
	20.04.2018 
	
	

	Медведева Любовь Николаевна 
	20.04.2018 
	
	

	Никитина Ольга Владимировна 
	10.11.2017
	
	

	Шалагина Ирина Николаевна 
	11.2017 
	
	

	Дегтярева Маргарита Иосифовна 
	14.04.2018 
	Электромонтаж 
	Апрель 2020 

	Новокрещенова Галина Анатольевна 
	13.04.2018
	
	

	Туркевич Светлана Георгиевна 
	10.04.2018
	
	

	Ползикова Ольга Ивановна 
	- 
	Контрольно-измерительные приборы и автоматика 
	Март 2020 

	Секретева Надежда Владимировна 
	- 
	
	

	Андрухива Татьяна Евгеньевна 
	- 
	
	


4. Немаловажную роль играет подготовка студентов к сдаче экзамена не только профессиональная, но и психологическая. В прошлом учебном году не все студенты осознали, что участие в демонстрационном экзамене приравнено к сдаче государственной итоговой аттестации, отказывались выполнять те или иные задания, ссылаясь на мнимые недомогания, отмечены опоздания, отсутствие полного комплекта специальной одежды. Все это необходимо пресечь переда началом демоэкзамена. Также важной задачей является достижение приемлемых результатов: необходимо набрать среднее по России значение результативных баллов, что оказалось в некоторых группах просто невыполнимой задачей. Следовательно, участие студентов в независимой процедуре демонстрационного экзамена вынуждает педагогический коллектив скорректировать содержание профессиональных модулей, расставить акценты на освоение тех или иных операций, предусмотренных ДЭ.

Также особенностью демонстрационного экзамена является обязательная регистрация в системе eSim. Это в свою очередь требует от кураторов, заведующих отделением серьезной организационной работы по сбору электронных адресов, телефонов, персональных данных, фотографии определенного формата. Данная работа в прошлом году была начата за 2 месяца до начала экзамена.

В результате прохождения процедуры демонстрационного экзамена обучающимся формируется и выдается так называемый СкиллПаспорт или паспорт умений.
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Серьезное внимание сегодня уделяется мероприятиям конкурсного характера, внутренним, а в особенности внешним. Участие студентов во внешних мероприятиях является эффективным средством улучшения повышения профессиональных качеств студентов, развитию у них конкурентоспособности, для образовательной организации – это способ повышения имиджа в социуме.

Традиционно прошли в прошлом учебном году Недели по профессиям и Декады по специальностям. В рамках этих мероприятий преподавателями были организованы мастер-классы,. викторины, олимпиады, экскурсии,. открытые уроки, конференции, внеклассные мероприятия, круглые столы, конкурсы профессионального мастерства.. Эффективными являются мероприятия, в ходе которых старшекурсники выступают в качестве демонстраторов, наставников для первокурсников. Данные мероприятия являются одними из действенных методов профессиональной адаптации студентов, профориентации, повышения мотивации к освоению специальности, профессии у студентов. 

Серьёзным направлением учебно-производственной работы является подготовка к участию в чемпионатном движении Abilympics и WorldSkills Russia.

17 по 19 октября 2018 года в Оренбурге состоялся второй региональный чемпионат профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» Оренбургской области. Оренбургский государственный колледж представил участников по четырем компетенциям конкурса: 

«Поварское дело» - студентка гр.№ 204н Семиуглова Пелогея

«Кондитерское дело» - студенты гр.№ Цыганкова Ксения, Воробьева Дарья

«Портной» - студентка гр. № 406 Файзулина Лилия.

«Художественный дизайн» - студентка гр. № 206 Усманова Лилия

В качестве экспертов  и сопровождающих на конкурсных площадках работали: преподаватели Шалагина Ирина Николаевна, Корнилова Татьяна Владимировна, Никулина Светлана  Александровна, Глазкова Марина Анатольевна, Лукиенко Светлана Владимировна, Краснова Елена Викторовна, Харламова Евгения Николаевна, Бордукова Ирина Николаевна, Шилова Наталья Юрьевна, Веснина Нина Сергеевна, Марина Татьяна Ивановна. Поддержку нашим участникам составили Набатникова Ирина Ивановна и Образцова Татьяна Николаевна.

Впервые наш колледж выступил в качестве конкурсной площадки для компетенции в категории «Студенты» «Художественный дизайн», для компетенций в категории «Школьники» «Вязание крючком», «Художественное вышивание». Благодаря слаженной работе главных экспертов Харламовой Е.Н., Красновой Е.В., Лукиенко С.В. конкурсные площадки получили высокую оценку у представителей регионального центра развития движения Абилимпикс в Оренбургской области. 

По результатам чемпионата: 

Усманова Лилия заняла I место (золотая медаль) в компетенции «Художественный дизайн»

Семиуглова Пелогея заняла II место (серебряная медаль) в компетенции «Поварское дело»

Цыганкова Ксения заняла II место (серебряная медаль) в компетенции «Кондитерское дело»

Файзулина Лилия заняла III место (бронзовая медаль) в компетенции «Портной»

С 20 по 23 ноября 2018 года в г. Москве на территории ВДНХ в 75 павильоне состоялся IV Национальный чемпионат «Абилимпикс». Целью Национального чемпионата конкурсов профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс» является содействие развитию профессиональной инклюзии обучающихся, выпускников и молодых специалистов с инвалидностью или ограниченными возможностями здоровья на рынке труда.

Оренбургская область заняла 4 место в медальном зачете чемпионата.

В данном чемпионате приняла участие студентка колледжа Усманова Лилия, победительница II Регионального чемпионата в компетенции «Художественный дизайн». В результате Усманова Лилия получила  сертификат участника чемпионата. 

29 октября по 02 ноября 2018 года в г. Оренбурге состоялся IV Открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Оренбургской области.

Чемпионат 2018 года стал самым масштабным в Оренбуржье: если в первом чемпионате участвовали 20 конкурсантов по четырем компетенциям, то на этот раз – 345 по 40 компетенциям. Экспертное сообщество также расширилось с 51 до 355 человек. Увеличилось число компетенций и среди юниоров (с трех в 2017 до 14 компетенций в 2018 году), в которых приняли участие около 90 школьников и студентов в возрасте 14-15 лет («Кирпичная кладка», «Программные решения для бизнеса», «Сетевое и системное администрирование», «Технологии моды», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Электромонтаж», «Преподаватель в младших классах», «Дошкольное воспитание», «Лабораторный химический анализ», «Туризм», «Геодезия», «Сухое строительство и штукатурные работы», «Малярные и декоративные работы»).

Об успешном развитии чемпионатного движения WorldSkills в Оренбуржье свидетельствует и динамика движения области в общероссийском рейтинге: с 2015 года регион поднялся с 82-й на 18-ю позицию. В IV Открытом региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) участвуют 49 экспертов и конкурсантов из Татарстана, Московской, Свердловской и Челябинской областей.

Соревнования были организованы на площадках шести учебных заведений города Оренбурга. Профессионализм участников на протяжении трех дней оценивали сертифицированные эксперты от союза WorldSkills Russia, а также региональные эксперты: преподаватели и мастера производственного обучения профессиональных образовательных организаций, независимые эксперты от ведущих работодателей области.

Наш колледж принял участие в девяти компетенциях:

«Поварское дело» - участник - Ищенко Елизавета, гр. № 303, эксперт – Никитина Ольга Владимировна;

«Кондитерское дело» - участник Лукьянова Виктория, гр.; 504, эксперт – Щукина Анна Юрьевна;

«Выпечка осетинских пирогов»  - участник Ульянов Даниил, гр. № 304, эксперт – Лукьянова Елена Сергеевна. 

«Сварочные технологии» - участник Мурсалимов Ринат, выпускник колледжа, эксперт – Максаева Татьяна Васильевна;

«Технологии моды» (студенты) - участники Жуматаева Мира, Дергачева Анастасия, гр. № 406, эксперты – Глазкова Марина Анатольевна, Краснова Ольга Викторовна. 

«Технологии моды» (школьники) - участница Затынацкая Анжелика, гр.№ 106, эксперт – Харламова Евгения Николаевна. 

«Графический дизайн» - участник Павлов Максим, гр. № 402, эксперт – Марина Татьяна Ивановна. 

«Визуальный мерчендайзинг» - участник Щедрина Алена, гр.№ 402, эксперт – Лукиенко Светлана Владимировна. 

«Лабораторный химический анализ» (школьники) - участник Дубровская Лидия, гр. № 101н, эксперт – Воробьева Людмила Кузьминична. 

Наш колледжа стал местом соревновательными площадками по компетенциям «Технологии моды», «Сварочные технологии». Кроме этого другими образовательными организациями на базе нашего колледжа были организованы площадки по компетенциям «Лабораторный химический анализ», «Флористика», «Графический дизайн», «Выпечка осетинских пирогов».
Конкурсной площадкой по компетенции «Технологии моды» стал Цех конструирования, моделирования и технологии швейных изделий отделения дизайна во 2-ом учебном корпусе. Главным экспертом данной компетенции выступила заведующая отделением Костогриз Татьяна Владимировна. Независимыми экспертами чемпионата были Чащин Владимир Борисович, частное пошивочное ателье, Тонких Ольга Владимировна, руководитель театра мод «Славянка» МБУДО «Многопрофильный центр дополнительного образования детей»
В данной компетенции приняли участие 6 студентов из ГАПОУ «Орский торгово-технологический техникум», ГАПОУ «Колледж сервиса г. Оренбурга», ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж».

Конкурсное задание по данной компетенции предполагало изготовление конструирование, моделирование, макетирование и изготовление женского платья.
Конкурсная площадка по компетенции «Сварочные технологии» была организована в учебно-производственных сварочных мастерских 3-его учебного корпуса. В оснащении данной площадки в соответствии с требованиями WorldSkills активное участие приняло известное предприятие города Оренбурга, давний социальный партнер колледжа -ООО «Криотэк». 

Главным экспертом площадки была преподаватель с богатым педагогическим и производственным опытом Белова Светлана Петровна. Также на площадке работал сертифицированный союзом Ворлдскиллс эксперт Ласкин Виктор Владимирович, менеджер компетенции «Сварочные технологии», г. Королев Московской области. Независимыми  и техническими экспертами чемпионата стали: Великанов Владимир Витальевич, мастер производственного обучения учебно-производственного центра ООО «Газпром добыча Оренбург», Ракк Виктор Александрович, директор ООО «НАКС-ПФО», Киняшов Денис Валерьевич, начальник сварочной лаборатории ООО «Газтехмонтаж», Нестеров Николай Владимирович, главный инженер ООО «СФ «Конструктив», Скопич Сергей Валерьевич, специалист ООО «СРСП-4». Также на конкурсе в качестве экспертов-компатриотов работали: преподаватели колледжа Максаева Т.В., Полумордвинцева О.П., лаборант сварочной мастерской Дегтярев В.С.

Участниками чемпионата по компетенции «Сварочные технологии» стали обучающиеся из Орска, Бугуруслана и Оренбурга. Конкурсантам предстояло выполнить три модуля, сложность которых соответствовала международным требованиям: сборка и сварка стыковых и угловых соединений пластин и труб во всех рабочих положениях и швами с разными углами наклона и вращения в соответствии с ISO, AWS и ГОСТ РФ: контрольные образцы, сосуд под давлением, а также конструкция из легированной стали.

Чемпионат по компетенции «Сварочные технологии» стал возможен благодаря помощи наших давних социальных партнеров: ООО «Криотэк», ООО «Оренбургский опытно-механический завод».
Соревнования по компетенциям «Поварское дело», Кондитерское дело», «Визуальный мерчендайзинг» прошли на площадках, организованных ГАПОУ «Колледж сервиса г. Оренбурга». 

Впервые в Оренбуржье состоялись в этом году конкурсные мероприятия по компетенциям «Выпечка осетинских пирогов», «Графический дизайн», «Визуальный мерчендайзинг». Подученный опыт участия в данных компетенциях дает надежду на развитие данных направлений в колледже.
Компетенция «Кондитерское дело» также отличалась разнообразием изделий, которые необходимо было представить на суд зрителей: изделия из марципана, шоколадные конфеты, антреме, десерт в авторском исполнении.

Конкурсные площадки были оснащены по последнему слову техники и включали в себя современное оборудование для предприятий общественного питания. Участники бесспорно получили бесценный опыт работы на современной технике.

В результате серьезной, конкурентной борьбы и упорного тяжелого труда :

- в компетенции «Технологии моды» Дергачева Анастасия была удостоена золотой медали чемпионата, Жуматаева Мира – серебряной медали; 

- в компетенции «Кондитерское дело» Лукьянова Виктория получила серебряную медаль; 

- в компетенции «Сварочные технологии Мурсалимов Ринат был удостоен золотой медали;

- в компетенции «Выпечка осетинских пирогов» Ульянов Даниил получил серебряную медаль
С 15 по 16 апреля 2019 года наш колледж принял участие в Отборочных соревнованиях на право участия в Национальном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции «Технологии моды». Конкурсные мероприятия состоялись в ОГБПОУ «Ивановский колледж легкой промышленности» г. Иваново.

Оренбургскую область в этой компетенции представила студентка отделения дизайна Дергачева Анастасия и заведующая отделением дизайна, к.п.н. Костогриз Татьяна Владимировна, которая работала на конкурсной площадке в качестве эксперта.

В результате прохождения конкурсных модулей, Анастасия отвоевала свое право участвовать в Национальном чемпионате, который состоится с 20 24 мая этого года в г. Казани.

С 20.05 по 24.05.2019 г. студентка колледжа Дергачева Анастасия, прошедшая конкурсный Отбор, и заведующая отделением к.п.н. Костогриз Татьяна Владимировна приняли участие в составе сборной Оренбургской области в конкурсных мероприятиях финала Национального чемпионата в г. Казани. 

В результете – диплом участника.
22-23 сентября 2018 г. в Москве состоялся I Национальный чемпионат по стандартам WorldSkills для профессионалов старше 50 лет «Навыки мудрых». Более 130 участников из 28 регионов соревновались в 26 компетенциях. Как показали подсчеты, профессионалы в возрасте вполне могут дать фору молодежи.

Эксперты соревнований утверждают, что возрастным конкурсантам свойственно очень ответственное отношение к процессу, терпение и аккуратность. Это полностью подтверждают высокие баллы медалистов чемпионата. 

В компетенции «Технология моды» Оренбургскую область представляла Костогриз Татьяна Владимировна, заведующая отделением дизайна ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж». Результат – 3 место (Бронзовая медаль чемпионата).

«Навыки мудрых» – новое направление чемпионатов по стандартам WorldSkills для профессионалов старше 50 лет, финалу которого в следующем году будет предшествовать ряд региональных отборочных соревнований. 

19 апреля 2019 на базе ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж» прошел зональный этап областного конкурса «Город мастеров». Конкурс проходил среди обучающихся профессиональных образовательных организаций Оренбургской области по специальностям и рабочим профессиям.

В нем приняли участие 8 команд организаций среднего профессионального образования центральной зоны Оренбургской области: ГАПОУ «Колледж сервиса г. Оренбурга Оренбургской области»; ГАПОУ «Нефтегазоразведочный техникум» г. Оренбурга; ГАПОУ «Гуманитарно-технический техникум» г. Оренбурга; ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж»; ГАПОУ «Оренбургский автотранспортный колледж имени заслуженного учителя Российской Федерации В.Н. Бевзюка»; ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с. Подгородняя Покровка Оренбургского района Оренбургской области; ГАПОУ «Соль-Илецкий индустриально-технологический техникум» Оренбургской области; ГАПОУ «Шарлыкский технический техникум».

Наш колледж представляла команда студентов: Авдонин Д., Олимов Т., Голубев С., Иванов И., Саульский Д.,, Кудинов  Д.В.

Конкурс проводился по пяти номинациям: «Визитная карточка»; Здоровьесберегающая номинация «Умело тружусь, но и здоровьем горжусь»; «Самый лучший мастер»; «Театральная волна»; творческая мастерская «Золотые руки мастеров».

По итогам зонального этапа места распределились следующим образом:

3 место – ГАПОУ «Оренбургский государственный колледж» и ГАПОУ «Оренбургский аграрный колледж» с. Подгородняя Покровка Оренбургского района Оренбургской области.

Основные задачи учебно-производственной работы в ГАПОУ «ОГК» на 2019-2020 учебный год:

1. Разработка и внедрение эффективных моделей сетевого взаимодействия, наставничества в подготовке рабочих кадров и специалистов среднего звена в соответствии с образовательными и Профессиональными стандартами и WorldSkills Russia.

2. Модернизация материально-технической базы, обеспечивающей высокий уровень образовательной деятельности, в том числе дальнейшее внедрение ФГОС по ТОП-50.

3. Развитие системы управления качеством образовательной деятельности; независимой системы оценки качества образования, внедрение методики демонстрационного экзамена по отечественным профессиональным стандартам и  стандартам WSR; повышение квалификации и стажировка на предприятиях педагогических работников.

4. Поддержка талантливой молодежи, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья через развитие конкурсного движения WSR, Abilympics, Всероссийских олимпиад профессионального мастерства. Содействие трудоустройству выпускников в рамках организации производственных практик

Анализ результатов приема на обучение по ППКРС и ППССЗ
Лохачева О.Г.,
ответственный секретарь Приемной комиссии ГАПОУ «ОГК»

Работа приемной комиссии была организована в соответствии с Порядком приема граждан в государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования. Прием абитуриентов в 2019 году осуществлялся на базе основного общего образования. 

На базе 9 классов производился набор по программам подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих. 

Для работы приемной комиссии была собрана вся необходимая нормативно-правовая документация: лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, Устав колледжа, Правила приема, план набора, информационные папки, материалы по специальностям. Оформлена аудитория для осуществления набора абитуриентов; созданы экзаменационные и аппеляционные комиссии. Особенностью данной кампании можно отметить 

Прием документов от поступающих осуществлялся в период с 17 июня по 20 августа. Общее количество поданных заявлений –  1078,  для примера,  2018 - 930, в 2017 году – 793, в 2016 - 680.
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Степень популярности специальностей  среди поступающих на базе 9 классов отражена следующими цифрами, представленными в таблице.
	Специальность
	План набора
	Количество поданных заявлений

	Дизайн (реклама) / Дизайн (полиграфического производства)
	25
	78 / 72

	Повар, кондитер
	25
	138

	Лаборант по контролю качества сырья, реактивов, промежуточных продуктов, готовой продукции, отходов производства (по отраслям) 
	25
	98

	Оператор нефтепереработки
	25
	119


С 1.08  по 10.08.2019  для поступающих в колледж по специальности Дизайн (по отраслям) был организован подготовительный семинар по дисциплине «Рисунок», количество абитуриентов, воспользовавшихся предложенной услугой составило 26 человека.

На основе анализа документов от поступающих нами выявлено, что:

· нашими абитуриентами стали представители ряда районов Оренбургской области, а также отмечены абитуриенты из респ.Башкортостан и Якутия, государств  Казахстан, Киргизия, а так же города Орска, Сорочинска, Бузулука, Гая, Ясного.

Изучая качество базовой подготовки будущих студентов, нами был проанализирован средний балл по каждой группе поступающих. 
	ТПОП  
	 - 4,32 

	ТХКМИ 
	 - 4,2 

	ОООП 
	 - 4,26 

	Дизайн (реклама) 
	 - 4,4 

	Дизайн (пп)  
	 - 4,4

	Дизайн (кмшти) 
	 - 4,16 

	Сварщик 
	 - 3,6 

	Мастер КИП и А 
	 - 3,8 

	Лаборант по контролю качества сырья 
	 - 4,4

	Оператор нефтепереработки 
	 - 4,2 

	Электромонтер 
	 - 3,6 

	Повар-кондитер 
	 - 4,2 


 В целом, контрольные цифры приема выполнены.

Постановление педагогического совета № 1 от 30.08.2019г.
1. Признать работу колледжа в 2018-2019 учебном году удовлетворительной.

2. Заведующим отделениями, кураторам групп усилить контроль за качеством проведения занятий и работой со слабоуспевающими обучающимися; разработать индивидуальные образовательные маршруты для обучающихся, имеющих трудности в обучении.

3. Методической службе колледжа организовать работу по корректировке рабочих программ профессиональных модулей, практик, актуализации фондов оценочных средств на основе оценочной документаций демонстрационного экзамена по соответствующим компетенциям.

4. Заместителю директора Горшениной Н.В. разработать систему подготовки обучающихся колледжа к прохождению процедуры демонстрационного экзамена.

5. Заместителю директора Горшениной Н.В. продолжить работу по совершенствованию программ подготовки обучающихся к участию в чемпионатном и олимпиадном движении.

6. Руководителю МФУЦ Никулиной С.А. внести в планы работы на год мероприятия по реализации программ профессионального обучения для лиц предпенсионного возраста. 

7. Ответственным секретарям приемных комиссий при планировании приемной кампании колледжа предусмотреть обязательное участие в работе приемной комиссии большинства педагогов колледжа; внести изменения в Правила приема в ГАПОУ «ОГК» в 2020 году в части учета индивидуальных спортивных достижений абитуриентов.

«Итоги деятельности ГАПОУ «ОГК» за 2018-2019 учебный год. Задачи на новый 2019 – 2020 учебный год»
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				2016-17		2017-18		2018-19

		начало уч.года, чел		746		709		700

		конец уч.года, чел		717		668		675

		сохранность контингента, %		96		94		96.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1629177163.xls
Диаграмма1

		начало уч.года, чел		начало уч.года, чел		начало уч.года, чел

		конец уч.года, чел		конец уч.года, чел		конец уч.года, чел

		сохранность контингента, %		сохранность контингента, %		сохранность контингента, %



2016-17

2017-18

2018-19

708

704

706

635

660

661

90

94

93.6



Лист1

				2016-17		2017-18		2018-19

		начало уч.года, чел		708		704		706

		конец уч.года, чел		635		660		661

		сохранность контингента, %		90		94		93.6

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2016-2017		2017-2018		2018-2019														ппссз		ппкрс		ппссз2		ппкрс2		ппссз3		ппкрс3

		средний балл		3.80		3.75		3.9												средний балл		3.80		3.70		3.75		3.6		3.9		3.5

		качество обучения		44.10		58.00		45.45												качество обучения		44.10		44.30		58		48.2		45.45		65.35

		абсолютная успеваемость		76.00		86.50		86.25												абсолютная успеваемость		76.00		84.10		86.5		88.6		86.25		84

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				ППССЗ		ППКРС		Ряд 3

		сдали сессию на «2» и неаттестованные (2017 г), чел, %		23.2%		24.1%		5

		сдали сессию на «2» и неаттестованные (2018 г), чел, %		18.0%		16.5%

		сдали сессию на «2» и неаттестованные (2019 г), чел, %		13.6%		13.3%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2016-2017		2017-2018		2018-2019														ппссз		ппкрс		ппссз2		ппкрс2		ппссз3		ппкрс3

		средний балл		3.70		3.60		3.5												средний балл		3.70		3.60		3.5		3.6				3.5

		качество обучения		44.30		48.20		65.35												качество обучения		44.30		48.20		65.35		48.2				65.35

		абсолютная успеваемость		84.10		88.60		84												абсолютная успеваемость		84.10		88.60		84		88.6				84

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






