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Направлениями работы Многофункционального учебного центра колледжа в 

2019 – 2020 учебном  году являются:  

- образовательная деятельность по реализации основных программ 

профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ, 

дополнительных образовательных программам для детей и взрослых;  

- профориентационная деятельность;  

- работа по содействию трудоустройству выпускников;  

- организация работы учебно-производственных участков, мастерских, 

лабораторий.  

В 2019 – 2020 учебном  году МФУЦ колледжа вел профессиональную 

подготовку слушателей по следующим направлениям:  

 

Наименование программ профессионального обучения Количество 

слушателей 

Основные программы  профессионального обучения 

Программы профессиональной подготовки и переподготовки 

Портной с умением раскроя 1 

Лаборант химического анализа 6 

Лаборант химического анализа, пробоотборщик, дозиметрист 2 

Сварщик ручной дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном 

газе 

2 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 1 

Портной с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Технологии 

моды» 

22 

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом с 

учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Сварочные технологии» 

7 

Оператор технологических установок 5 

Пекарь 1 

Программы  повышения квалификации 

Повар 20 

Дополнительные профессиональные программы 

Лаборант физико-химических исследований 8 

Дополнительные образовательных программ (дополнительное образование детей и взрослых) 

Волейбол 16 



Мини-футбол 11 

Рисунок 27 

Первая медицинская помощь 46 

ИТОГО 175 

 

В 2019-2020 учебном  году в ГАПОУ «Оренбургский государственный 

колледж» на обучение было зачислено – 175 человек, из них на обучение по 

основным программам  профессионального обучения – 67 человек. 

По дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации  обучилось 108 человек. Основная доля прошедших обучение  67,4 

% - это лица, самостоятельно обратившиеся,  32% -  подготовлено по договорам с 

предприятиями, 0,6% - подготовлено по направлению службы занятости. 

Самыми востребованными у слушателей оказались основные программы 

профессионального обучения Портной с учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции «Технологии моды» и  «Повар». 

        Все образовательные программы проходят обязательное согласование с 

базовыми предприятиями, что дает возможность учета требований работодателя. 

Обязательным также является участие представителей предприятий в составе 

аттестационных комиссий. В отчетный период при реализации программ 

профессиональной подготовки МФУЦ тесно сотрудничал с предприятиями: 

Газоперерабатывающий завод, ООО «Газпром добыча Оренбург», ООО 

«Криотек»,  ФГБУ ГЦАС «Оренбургский», лаборатория «Центр социальных 

технологий», ООО «Оренбург Водоканал», НБУЗ «ГКБ №5» г. Оренбурга, ООО 

Управляющая компания «Электра», ООО «Оренбургский радиатор», ГАУ «СКК 

Оренбуржье», АО Производственное объединение «Стрела», Оренбургский ЛРЗ 

ОАО «Желдорреммаш», ООО «Озон», ООО «Оренбургский хлебокомбинат», 

ООО «Растегай»,  «7 Небо»и др. 

Практики и стажировки обучающихся и слушателей были организованы в 

соответствии с действующей нормативной документацией, образовательными 

программами, согласованными с постоянными работодателями. Для организации 

практик была разработана учебно-планирующая и методическая документация, 

заключены долгосрочные и краткосрочные договоры на организацию практики. 



В течение всего периода обучения проводится  мониторинг качества 

дополнительных профессиональных программ в МФУЦ ГАПОУ «ОГК». 

Слушатели оценивали каждый критерий по 5-ти балльной  шкале.  

Шкала удовлетворенности:  

5 баллов – отлично. Вы удовлетворены. Результат превзошел Ваши 

ожидания. 

4 баллов – хорошо. Полностью удовлетворены, но могло бы быть и лучше. 

3 балла – удовлетворительно. Ваша оценка удовлетворенности нейтральна.  

2 балла – Вы не удовлетворенны. 

1 балл – Вы совершенно не удовлетворены. 

В оценке качества профессиональных программ участвовали 81 слушателей 

по следующим программа: Лаборант физико-химических исследований,  первая 

медицинская помощь, рисунок. 

Критерии оценки: 

1. Оценка содержания программы «5» - 66,5 %; «4» - 33,5%;  

2. Формы обучения, используемые в программе «5» - 53%; «4» - 36%;  

«3» - 11% (Нейтральную оценку удовлетворенности  «3» слушатели  

поставили за форму обучения – практические занятия). 

3. Удовлетворение кадровым составом преподавателей (в целом по 

программе) «5» - 86%; «4» - 14%. 

4. Оценка условий при предоставлении услуги – уровень сервиса «5» - 

60%; «4» - 15%; «3» -25%. (В «3» балла слушатели оценили 

обеспеченность учебного процесса современной компьютерной техникой 

по программам) 

Анализ результатов исследования свидетельствует о средней  степени 

удовлетворенности слушателей качеством и содержанием дополнительных 

профессиональных программ. 

 

 

 

 



Проведя мониторинг за 3 учебных года существенно увеличилась прибыль: 

участие в проекте по организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования граждан в возрасте 50-ти лет и 

старше, а так же лиц предпенсионного возраста»  (проект «Старшее поколение» 

национального проекта «Демография»; реализация новых программ обучения. 

 

 

 

 

 Вывод: 

- провести  маркетинговое  исследование регионального рынка труда;   

- участие в проекте профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования лиц, пострадавших от распространения новой 

коронавирусной инфекции, с привлечением инфраструктуры Союза «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». 
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Профориентационная работа в Оренбургском государственном колледже 

проводилась по нескольким направлениям:  

- проведение встреч с абитуриентами и их родителями; 

- ранняя профессиональная ориентация школьников через реализацию 

проекта «Калейдоскоп профессий»; 

- работа ежегодной  сезонной школы «Твое профессиональное будущее» 

- участие в региональных выставках и ярмарках вакансий учебных мест; 

информационное взаимодействие со СМИ по вопросам профориентации и 

приёма. 

    В рамках профориентационной работы активную поддержку оказали 

преподаватели колледжа, которые посетили родительские собрания в школах г. 

Оренбурга и Оренбургской области проинформировали более 600 учащихся.  

  Профориентационные встречи «Твой выбор» прошли  в МБОУ 

«Южноуральская СОШ Оренбургского района», МБОУ «Красноуральская СОШ 

Оренбургского района» охват 65 человек.  

На протяжении всего учебного года согласно отдельного плана проходили 

профориентационные мероприятия в рамках проекта «Калейдоскоп профессий», 

мероприятия проводились  еженедельно для учащихся школ и их родителей.   

В рамках данного проекта используются различные формы и методы 

работы с учащимися и их родителями: кулинарный Battl, мастер-классы, бизнес-

игры, викторины, профессиональное тестирование, виртуальные экскурсии, 

круглые столы, конференции, конкурсы профессионального мастерства, 

экскурсии на предприятия г. Оренбурга, а так же школьники познакомились с 

историей и специальностями подготовки Региональных чемпионатов «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia), «Абилимпикс». 

Колледж посетили более 1600 человек. Активное участие в марафоне 

«Калейдоскоп профессий» приняли общеобразовательные организации: МОАУ" 

СОШ№64",МОАУ"СОШ№5",МОБУ"СОШ№19",МОБУ"СОШ№18",МОБУ"СОШ№31,МОАУ"

ЛИЦЕЙ№1,МОАУ"ЛИЦЕЙ№7,МОАУ"ГИМНАЗИЯ№8",,МОАУ"СОШ№57",МОАУ"СОШ№4

0",МОБУ"СОШ№25",МОАУ "ГИМНАЗИЯ№6". 



 Студенты колледжа принимали участие в профессиональном фестивале 

«Старт карьеры» в Центре занятости населения г. Оренбурга, которое посетило 

более 150 учащихся школ города. 

В течение года так же велась профориентационная работа с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья.  Для учащихся школ:  ГКОУ школа-

интернат № 2 г. Оренбурга,  специализированная (коррекционная) школа №2,  

ГКОУ "Школа № 20» проводятся специальные подготовленные мероприятия, 

мастер-классы по направлению пищевые технологии и дизайн. 

В  Оренбургском государственном колледже велась  работа ежегодной 

сезонной  школы «Твое профессиональное будущее». Целью проекта является 

популяризация среднего профессионального образования и помощь школьникам 

в выборе профессии будущего. 

Ежегодная сезонная школа «Твое профессиональное будущее» – это форма 

профессиональной ориентации учащихся, выпускников общеобразовательных 

организаций, нацелена на профессиональное самоопределение, выявление и 

развитие творческих способностей школьников, освоение методом погружения 

программ предпрофильного обучения. Программы предпрофильного обучения, 

реализуемые в сезонной школе колледжа, являются дополнительными 

образовательными программами, предназначены для обучающихся 8-9 классов 

общеобразовательных организаций и реализуются в период школьных каникул. 

В 2019-2020 учебном году колледж совместно с Муниципальным 

общеобразовательным бюджетным учреждением «Средняя общеобразовательная 

школа № 19» города Оренбурга, Муниципальным общеобразовательным 

бюджетным учреждением «Средняя общеобразовательная школа № 25», 

Муниципальным общеобразовательным автономным учреждением «Средняя 

общеобразовательная школа № 40 с углубленным изучением математики имени 

В.М. Барбазюка» г. Оренбурга,  Муниципальным общеобразовательным 

автономным учреждением «Средняя общеобразовательная школа № 57»,  

реализовали   следующие направления дополнительных образовательных 

программ:  «Поварское искусство», «Школа дизайна», «Художественная 

http://pandia.ru/text/categ/wiki/001/83.php


мастерская». По окончанию обучения все школьники 33 человека получили 

сертификаты по дополнительным образовательным программам. 

Позиционирование образовательных услуг колледжа и повышение 

инвестиционной привлекательности в прошедшем году проходило в рамках 

размещения информации о колледже в справочниках образования «Обучение – 

путь к успеху, 2020», а так же работали с телекомпанией ГТРК «Регион», 

сотрудничали с газетой «Из рук в руки», «Оренбургская сударыня», «Южный 

Урал». 

Одним из важных показателей, характеризующих качество подготовки 

специалистов в колледже является востребованность выпускников на рынке 

труда, которая выражается через показатель их трудоустройства. 

Данная работа ведется в соответствии с Программа содействия занятости и 

трудоустройству выпускников ГАПОУ «ОГК» на период 2017-2020 гг. 

Ежегодно выполняется проект государственного задания на подготовку 

квалифицированных рабочих и специалистов (контрольных цифр приема), 

который согласовывается с работодателями, центрами занятости населения и с 

отраслевыми министерства Оренбургской области. Обеспечение 

востребованности и дальнейшее трудоустройство выпускников рассматривается 

педагогическим коллективом как одно их приоритетных направлений 

деятельности колледжа.  

Выпускники регулярно получают информацию о наличии мест для 

трудоустройства на предприятиях и в учреждениях области на сайте колледжа.  

На официальном сайте ГАПОУ «ОГК» в разделе «Трудоустройство», на 

стенде осуществляется информирование выпускников о потребности в кадрах в г. 

Оренбурге, Оренбургской области и других регионах. 

 В течении года  проходят встречи с работодателями. В этом учебном году 

состоялась встреча обучающихся колледжа со специалистами филиала АО «ЭР-

Телеком Холдинг», с представителями  Интернет- провайдера Дом.ру, с 

работодателем ООО «Фабрика оренбургских пуховых платков» ,  рекламной 

компании «ТРИО», специалистом Центра занятости населения г. Оренбурга и 

Оренбургской области.   



  По просьбе директора кондитерской «Тортоффи» были подобраны 

кандидаты из выпускников 2019 года по профессии 19.01.17 Повар, кондитер на 

вакантную должность кондитера, которые прошли собеседование. 

Во время проведения недели «КИПиА» состоялась встреча обучающихся 

колледжа с сотрудником ООО «Газпром переработка», на которой обсуждались 

вопросы трудоустройства выпускников. 

Выпускники  колледжа  в учебном году в рамках предметных недель  

посетили  базовые предприятия: ФБУ «Оренбургский ЦСМ» (Центр 

стандартизации и метрологии),  ООО «Газпром добыча Оренбург», ООО « 

Оренбургэнерго», ООО «Фабрика оренбургских пуховых платков», ООО 

«Хлебокомбинат», ООО « Оренбургский кондитер». 

        Были проведены «круглые столы» для выпускников колледжа 

совместно  с работодателями  в рамках национального чемпионата 

профессионального мастерства «Абилимпикс», регионального чемпионата 

«WSR». 

Для выпускников были организованны встречи с сотрудниками 

Московского Финансово-Промышленного Университета «Синергия», РГУ нефти 

и газа им. И.М. Губкина, ОГАУ. Студенты колледжа познакомились с правилами 

приема, условиями обучения. 

Так же в учебном году продолжали работать УПЛ «Пищевик», УПМ 

«Швейник», в 3 корпусе по адресу Салмышская, д. 11, а так же предоставлялись 

копировально-множительные услуги,  реализуются канцелярские товары в 

библиотеке. 

УПМ «Швейник» сдали выручку за учебный год в размере 7 850 рублей  

изготовление заказов  по квитанциям. Изготовление заказов по заявкам 

сотрудников структурных подразделений.  

УПЛ «Пищевик» совместно с буфетом 1 корпуса  за учебный год 

заработали 376,831 тыс. руб.  

В буфете   в 3 корпусе на Салмышской  выручка составила  218,030 тыс.  

Работники  столовых колледжа  принимали участие в организации питания на 

региональных мероприятий. 


