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Используемые сокращения и определения:

ВТД — вид трудовой деятельности;
КИМ — контрольно-измерительные материалы;
МДК - междисциплинарный курс;
ОК - общая компетенция;
ОПОП - основная профессиональная образовательная про​грамма;
ПК - профессиональная компетенция;
ПМ - профессиональный модуль;
СПО - среднее профессиональное образование;

СР – самостоятельная работа
ТФ - трудовая функция;
ТД - трудовое действие;

УМК – учебно-методический комплекс
ФГОС НПО - федеральный государственный образовательный стандарт начального профессионального образования;
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования.
ФОС – фонды оценочных средств

Образовательные результаты - это планируемые и измеряемые индивидуальные достижения обучающихся, выражен​ные как знания, умения, опыт практической деятельности, профессиональные и общие компетенции, описывающие, что будет в состоянии делать обучающийся или выпускник по завершении всей или части образовательной программы

Портфолио – набор свидетельств, подтверждающих индивидуальные достижения соискателя в части освоения профессиональных и общих компетенций, составляющих квалификацию
Фонд оценочных средств  - комплект методических и контрольно-измерительных материалов, предназначенных для оценивания образовательных результатов на разных стадиях обучения обучающихся, а также для аттестационных испытаний выпускников на соответствие (или несоответствие) уровня их подготовки требованиям ФГОС НПО/СПО по завершению освоения ОПОП по специальности или профессии
1.Общие требования к содержанию и разработке учебно-методического комплекса по учебной дисциплине, профессиональному модулю

Учебно-методический комплекс (УМК) – структурированный системный комплекс учебно-методических материалов, обеспечивающих качественное освоение обучающимися  содержания дисциплины, и позволяющий эффективно формировать профессионально значимые компетенции.

Современный  учебно-методический комплекс ориентирован:
·  ____________________________________________________________
_______________________________________________________________
· ____________________________________________________________
______________________________________________________________
· ____________________________________________________________
_______________________________________________________________
Разработка УМК реализуется по следующему алгоритму:

1._____________________________________________________________
2._____________________________________________________________
3._____________________________________________________________
4._____________________________________________________________
5._____________________________________________________________
Учебно-методический комплекс должен содержать:

· ________________________________________________________
· ________________________________________________________
· ________________________________________________________
· ________________________________________________________
· ________________________________________________________
· ________________________________________________________
· ________________________________________________________
· ________________________________________________________
В глоссарии обязательно должны быть обозначены следующие понятия:

· ____________________________________________________________
· ____________________________________________________________
· ____________________________________________________________
· ____________________________________________________________
· ____________________________________________________________
· ____________________________________________________________
Примерные программы размещены на сайтах разработчиков ФГОС СПО/НПО (см. ссылки на сайте Федерального института развития образования: http://www.firo.ru).
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2.Самостоятельная работа обучающихся
как основа организации образовательного
процесса: современные подходы и практики

1. Нормативные требования к организации самостоятельной работы (СР) при реализации ФГОС НПО/СПО нового поколения
ФГОС НПО/СПО регламентируют следующие существенные условия организации самостоятельной работы:
· образовательное учреждение обязано обеспечивать эффективную самостоятельную работу обучающихся в сочетании с совершенст​вованием управления ею преподавателями и мастерами производ​ственного обучения;
· предельное значение максимального объема учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в неделю, вклю​чая все виды аудиторной и внеаудиторной самостоятельной учеб​ной работы по освоению основной профессиональной образова​тельной программы;
· предельное значение максимального объема аудиторной учебной нагрузки при очной форме получения образования - 36 академиче​ских часов в неделю;
· в течение первых двух месяцев от начала обучения образователь​ное учреждение обязано информировать обучающихся об уста​новленных им конкретных формах и процедурах текущего контро​ля знаний, промежуточной аттестации по каждому профессио​нальному модулю, учебной дисциплине, в том числе - в рамках самостоятельной работы;
· по дисциплине «Физическая культура» могут быть предусмотрены еженедельно 2 часа самостоятельной учебной нагрузки, включая игровые виды подготовки (за счет различных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах, кружках и секциях).
ФГОС НПО/СПО предусматривают новое качество планиро​вания самостоятельной работы обучающихся (с ориентацией на обра​зовательные результаты). 

2.Общие подходы к определению сущности самостоятельной работы. Виды, формы и методы самостоятельной работы

Самостоятельная работа - это __________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________. 
В зависимости от формируемого образовательного результата различают следующие виды самостоятельной работы:
· для овладения знаниями: 
· ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· для формирования умений и владений
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Планирование СР обучающихся в рамках ПМ и УД ОПОП НПО/СПО
При формировании программы ПМ  и УД в составе ОПОП НПО/СПО отбор содержания образования на стадии его проектирования происходит при работе с разделами «2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины» и «3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю» (Макеты Программы учебной дисциплины и профессионального модуля). Далее информация о самостоятельной работе располагается в календарно-тематическом плане.
	Ошибочные формулировки заданий для самостоятельной работы
	Корректные формулировки 
заданий для самостоятельной работы

	· Систематическая проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы

· Подготовка к лабораторным и практическим работам

· Оформление отчетов и подготовка к их защите

· Работа над курсовым проектом


	


4. Технология разработки заданий для организации СР
Конструктор познавательных заданий для СР
	I. Ознакомительный
	II.Репродуктивный
	III.Продуктивный

	Знакомство
	Понимание
	Применение
	Анализ
	Синтез
	Оценка

	Назовите основные части ….
	Объясните причины того, что…
	Изобразите информацию о … графически
	Раскройте особенности…
	Предложите новый (иной) вариант…
	Ранжируйте … и обоснуйте …

	Сгруппируйте 

вместе все …
	Обрисуйте в общих чертах шаги, необходимые для того, чтобы….
	Предложите способ, позволяющий…
	Проанализируйте структуру… с точки зрения…
	Разработайте план, позволяющий (препятствующий)…
	Определите, какое из решений оптимально для …. С точки зрения ….

	Составьте список понятий, 

касающихся …
	Покажите связи, которые на ваш взгляд, существуют между.. и …
	Сделайте эскиз рисунка (схемы), который показывает …
	Составьте перечень основных свойств…, характеризующих … с точки зрения….
	Найдите необычный способ, позволяющий …
	Оцените значимость для ….

	Расположите в определенном 

порядке….
	Постройте прогноз развития…..
	Сравните … и ….., а затем обоснуйте ….
	Постройте классификацию … на основании …
	Придумайте игру, которая….
	Определите возможные критерии оценки …

	Изложите в форме текста 

(реферата)…
	Прокомментируйте положение о том что ….
	Проведите (спланируйте) эксперимент, подтверждающий, что…
	Найдите в тексте (модели, схеме и т.п.) то, что …
	Предложите новую (свою) классификацию …
	Выскажите критические суждения о …

	Вспомните 

и напишите…
	Изложите иначе (переформулируйте) идею о том, что 
	Проведите презентацию…
	Сравните точки зрения … и … на ….
	Опишите возможный (наиболее вероятный) сценарий развития …
	Оцените возможности для ….

	Прочитайте 

самостоятельно ….
	Приведите пример того, что (как, где) …
	Рассчитайте на основании данных о …
	Выявите принципы, лежащие в основе …
	Изложите в форме … свое мнение (понимание) …
	Проведите экспертизу состояния…


	Виды заданий для СР, 
направленные 
на формирование ОК и ПК
	Определение

	Учебный кейс
	

	Практическое задание
	

	Проектное задание
	

	Курсовые работы 
(проекты)
	


5. Контроль и оценка результатов СР
Контроль результатов внеаудиторной СР обучающихся осуществляется в ходе:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
3.Подготовка фондов оценочных средств: подходы и технологии
Объекты анализа: теоретические исследования требований к фондам оценочных средств; опыт ОУ России (от начальной школы до ВУЗов) по формированию ФОС; рекомендации ФИРО по формированию КОС (контрольно-оценочных средств) по программам прикладного бакалавриата; документы РЦРО Оренбургской области. 

Принципы безотметочного обучения (для начальной школы):     _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Типы контроля:________________________________________________
Виды контроля:________________________________________________
Формы контроля:

· традиционные _______________________________________________
______________________________________________________________
· инновационные ______________________________________________
______________________________________________________________
Оценочные средства: __________________________________________

_______________________________________________________________

Критерии оценивания:_________________________________________
Показатели оценки (примеры)

· Результата деятельности _______________________________________
_______________________________________________________________
· Процесса деятельности ________________________________________
_______________________________________________________________

· Сформированности компетенций ________________________________
_______________________________________________________________
При разработке ФОС следует учитывать: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Структурные элементы ФОС: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Оценочные средства в соответствии с уровнем освоения:

1-й Ознакомительный __________________________________________
_______________________________________________________________
2-й Репродуктивный____________________________________________
_______________________________________________________________
3-й Продуктивный______________________________________________
_______________________________________________________________

Вопросы, которые хотелось бы уточнить:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

























